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Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

&1

Niniejszy Statut, jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty i
zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984);
wtasciwych, szczegdétowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw osSwiaty,
regulujgcych funkcjonowanie jednostek oswiatowych;

Statutu Fundacji STERNIK-Poznan.

§2

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Budynku Szkoty — nalezy przez to budynek posadowiony na nieruchomosci potozonej pod
adresem ul. Boréwki 10 w Poznaniu,

Dyrektorze, Radzie Zarzadzajacej, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole,

Fundacji — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje STERNIK-Poznan z siedzibg w Poznaniu,
wpisang do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS 0000392609,

Kierowniku PPP i KS — nalezy przez to rozumiec kierownika pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego powotywanego i odwotywanego przez Zarzad
Fundacji,

Mentorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora procesu Tutoringu Rodzinnego w
Szkole,

nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Szkole,

Obiekcie Szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ wydzielony teren, na ktérym znajduje sie
Budynek Szkoty i urzadzenia miedzy innymi stuzgce Uczniom do rekreacji i sportu,
oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty opisang
w arkuszu organizacyjnym, ktéra stanowi grupe Ucznidéw pobierajgcych nauke w tej samej
klasie,

10) Organach Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora, Rade Pedagogiczng i Samorzad

Uczniowski Szkoty,

11) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Fundacje STERNIK-Poznan,
12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty,

13) Osobistym Planie Edukacyjnym (OPE) — nalezy przez to rozumie¢ ustalone przez Rodzicéw

i Tutora cele wychowawcze w odniesieniu do konkretnego Podopiecznego,

14) Podopiecznego — nalezy przez to rozumieé Ucznia Szkoty, ktdry powierzony jest szczegdlnej

pieczy Tutora,
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15) podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé¢ wymogi programowe dotyczgce
wiasciwych oddziatéw Szkoty, okreslone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds.
oswiaty,

16) PZO — nalezy przez to rozumiec Przedmiotowe Zasady Oceniania obowigzujgce Szkole,

17) Radzie Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumiec rade sktadajgcy sie z dwdch lub trzech
0s6b: Dyrektora oraz jednego lub dwdch cztonkédw powotywanych i odwotywanych przez
Zarzad Fundacji w porozumieniu z Dyrektorem,

18) ROK-ach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicdw Odpowiedzialnych za Klase,

19) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ osobe lub osoby, ktérym przystuguje wtadza
rodzicielska a takze prawnych opiekundw Ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad Uczniem,

20) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ samorzad Ucznidw,

21) Spotecznosci Szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicéw, Nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz Uczniow Szkoty,

22) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty,

23) Szkole — nalezy przez to rozumieé ,SKRZYDLA” Szkote Podstawowg Fundacji STERNIK-
Poznan,

24) Szkolnym Kole Wolontariatu — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgce w Szkole koto
wolontariatu, majace za zadanie wspomagac inicjatywy charytatywne i kulturalne,

25) Terenie Szkoty- nalezy przez to rozumieé kazde miejsce, w ktorym odbywajg sie zajecia
szkolne,

26) Tutoringu Rodzinnym — nalezy przez to rozumieé forme realizowanej w Szkole wspétpracy
Tutora z Rodzicami Ucznia majacg na celu pomoc w wychowaniu Ucznia,

27) Tutorze — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna, ktéry realizuje Tutoring Rodzinny w
odniesieniu do konkretnego Ucznia,

28) Uczniu — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra wskutek postepowania rekrutacyjnego
zostata wpisana na liste Uczniéw Szkoty w oparciu o umowe zawartg pomiedzy jego
Rodzicami a Fundacjg,

29) Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) - nalezy przez to rozumiec
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Szkoty Podstawowej ,,SKRZYDLA”,

30) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

31) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Fundacji STERNIK-Poznan.

§3

Szkota nosi nazwe: ,SKRZYDtA” Szkota Podstawowa Fundacji STERNIK-Poznan.

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu przy ul. Borowki 10.

Szkota jest szkotg niepubliczng wpisang do ewidencji szkoét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Poznania.

Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja STERNIK-Poznan.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

Szkota za $wiadczone ustugi dydaktyczno-wychowawcze pobiera opfate.

§4

Szkota spetnia ustawowe warunki przewidziane dla szkét niepublicznych, w szczegdlnosci:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,
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2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz faczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania szkoty publicznej tego typu,

3) sprawuje opieke nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,

4) stosuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw edukacji zasady klasyfikowania i
promowania Ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw obowigzujagce w szkotach
publicznych,

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

6) zatrudnia Nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla Nauczycieli szkét publicznych,

7) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych, o ile jest to wymagane
prawem.

Szkota umozliwia uzyskanie sSwiadectw, certyfikatéw, zaswiadczen, aneksow lub dyplomoéw

panstwowych.

§5

Organem Prowadzgcym Szkofe jest Fundacja.
W przypadkach okreslonych w Statucie, Organ Prowadzacy dziata poprzez Zarzad.
Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw materialnych oraz ustalanie ram organizacyjnych dziatania Szkoty,
2) nadzorowanie dziatan wszystkich Organéw Szkoty oraz Rady Zarzadzajacej,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowe;j,

4) okreslenie corocznego budzetu Szkoty, w tym stawki czesnego za nauke i wpisowego,

5) zatwierdzanie budzetu Szkoty oraz powierzenie go Dyrektorowi do realizacji,

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora,

7) wyrazanie zgody na zatrudnianie oraz zwalnianie Nauczycieli i pozostatych pracownikow

Szkoty,

8) nadanie Szkole Statutu i dokonywanie zmian w jego postanowieniach,

9) zatwierdzanie odpowiednich dokumentdow Szkoty,

10) wyrazanie zgody na wprowadzenie programaéw autorskich, innowacji,

11) inicjowanie wspodtpracy z innymi placdwkami o$wiatowymi, w szczegdlnosci tymi, ktore
realizujg model edukacji personalistycznej,

12) zatwierdzanie decyzji o podjeciu przez Szkote wspodtpracy, ktéra naktada zobowigzania
finansowe na Szkote,

13) wykonywanie innych czynnosci, o ktérych mowa w Statucie Szkoty oraz w Statucie
Fundacji.

Zarzad w sposdb szczegdlny czuwa nad realizacjg misji i wizji Fundacji oraz misji Szkoty a takze

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw organizacyjnych, administracyjnych

i finansowych.

Cztonkowie Zarzadu i jego petnomocnicy moga brac¢ udziat we wszystkich spotkaniach Rady

Zarzadzajgcej, zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotdw nauczycielskich oraz zebraniach z

Rodzicami, a takze szkoleniach orgaznizowanych dla pracownikéw Szkoty.

§6

Podstawe gospodarki finansowej Szkoty stanowi budzet Szkoty stanowigcy cze$¢ budzetu
Fundacji.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega nadzorowi i kontroli Fundacji.
Dziatalnosc¢ Szkoty finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

czesnego,

wyprawki,

kwot pienieznych jednorazowo wptacanych przy zapisie Ucznia do Szkoty (tzw. wpisowe),
dodatkowych optat dokonywanych w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci: za zajecia
dodatkowe, wycieczki, podreczniki,

dotacji budzetowych,

zapisdw, spadkéw i darowizn, zaréwno pienieznych, jak i rzeczowych, przekazywanych na
rzecz Fundacji,

Srodkow witasnych Fundacji.

§7

Szkota przeznaczona jest dla Ucznidow, ktorych stan rozwoju fizycznego, intelektualnego, spotecznego
i emocjonalnego pozwala na korzystanie z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez dodatkowej opieki.
Wyijatki od tej zasady rozpatrywane sg indywidualnie, odpowiednio do potrzeb Uczniéw i mozliwosci

Szkoty.

§8

1. Szkota jest placdwka o charakterze sSwieckim, w ktérej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym wsrdd Rodzicow, Ucznidw, Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
stosowany jest chrzescijanski system wartosci z poszanowaniem wolnosci sumien.

2. Opieke duszpasterskg w Szkole sprawuje Pratatura Personalna Opus Dei.

§9

Za zgoda Organu Prowadzacego i na warunkach przez niego okreslonych w Szkole mogg dziatac¢
stowarzyszenia i organizacje, ktdrych cele statutowe sg zgodne z misjg i wizjg Fundacji, misjg Szkoty, a
takze postanowieniami niniejszego Statutu.

Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty oraz formy ich realizacji
Cele i zadania Szkoty

§10

1. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest ksztatcenie Ucznidw oraz pomoc Rodzicom w
wychowaniu swoich dzieci.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu Fundacji i niniejszego
Statutu, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzy wspdlnote Rodzicow, Nauczycieli i Ucznidw jako Srodowiska wychowawczego
wspomagajgcego peten rozwdj osob przyczyniajgc sie do budowania lepszego
spoteczenstwa,

zapewnia wysokiej jakosci ksztatcenie umozliwiajgc zdobycie wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych na okreslonym poziomie edukacyjnym w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie,

ksztattuje kompetencje i postawy oparte na chrzescijanskiej wizji cztowieka i
fundamentalnych  wartosciach: godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, prawdzie,
sprawiedliwosci i mitosci,
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4) sprzyja maksymalnemu wykorzystaniu potencjatu kazdego Ucznia, wspierajac rozwdéj
zdolnosci i talentéw oraz wybodr drogi dalszej edukacii,
5) dostarcza Rodzicom wsparcia, wiedzy i narzedzi stuzgcych edukacji i wychowaniu Uczniow.

§11

Wszystkie osoby wspottworzgce Szkote realizujg jej cele i zadania, poprzez wypetnianie misji i wizji
Szkoty, ktére brzmig odpowiednio:

,Wspieramy rodzicow jako pierwszych inajwazniejszych wychowawcéw swoich dzieci, pomagajac
im w wychowaniu dobrych i szczesliwych ludzi w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.

Czynimy to poprzez wysokiej jakosci edukacje personalistyczng i pomoc w ksztattowaniu postaw
opartych na chrzescijanskiej wizji cztowieka i fundamentalnych wartosciach: godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci, prawdzie, sprawiedliwosci i mitosci.”

» Wierzymy, ze przedszkola i szkoty petnig swojg misje, gdy stajg sie wspdlnotg rodzicdw, nauczycieli i
Ucznidw.

Rodzice pochodzacy zrdinorodnych sSrodowisk spotecznych uzyskujg unas wsparcie, wiedze i
narzedzia stuzgce edukacji i wychowaniu dzieci. Wykorzystujemy do tego m.in. tutoring rodzinny,
dzieki ktéremu nasi podopieczni osiggajg petnie swoich mozliwosci. Wierzymy, ze drogg do wzrostu
naszych Ucznidw jest wzajemna mitos$¢ rodzicdw i rozwdj ich kompetencji wychowawczych.
Pragniemy aby nasze placéwki wyrdzniaty sie wysokim poziomem edukacyjnym. Pracujg u nas
profesjonalisci z pasjg, wymagajacy, ale i wspierajgcy Ucznidw. Wigzemy sie z nauczycielami
dtugoterminowo, stawiajgc na ich ciggte doskonalenie, twdrcze zaangazowanie w zycie przedszkola i
szkoty oraz prace zespotowa. JesteSmy przekonani, ze w réznorodnosci oséb tkwi sita do rozwoju.
Uczniowie poszerzajg Horyzonty i rozwijajg Skrzydta w atmosferze przyjazni i zaufania. Dzieki edukacji
zréznicowanej ze wzgledu na pte¢ rozwijamy petnie potencjatu dziewczat i chtopcdw uznajac ich
rownos$¢ oraz naturalne réznice. Inspirujemy, pomagamy odkrywac i rozwija¢ talenty, uczymy przez
doswiadczanie i solidng prace. Ksztattujemy umiejetnosc¢ refleksyjnego myslenia, samodzielnego
uczenia sie i podejmowania dobrych decyzji. Tu nauka staje sie przygoda, a do przedszkola i szkoty
wraca sie z radoscig.

W przedszkolach i szkotach Fundacji Sternik-Poznan nieustannie rozwijamy sie, wspétpracujemy ze
sobg i czerpiemy z doswiadczen innych placéwek, zwtaszcza dziatajgcych w modelu edukacji
personalistycznej. Przyczyniamy sie do budowania lepszego spoteczenstwa.”

Formy realizacji celdw i zadan Szkoty

§12

Cele i zadania Szkoty realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego dostosowanego do pfci, wieku,
mozliwosci i potrzeb Uczniow,

2) personalizacje ksztatcenia, tj. traktowanie kazdego Ucznia jako osoby z poszanowaniem
jego godnosci i wolnosci,

3) realizacje dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) Tutoring Rodzinny,

5) S$cistg wspotprace Szkoty z Rodzicami,

6) prace i state doskonalenie Nauczycieli przy zatozeniu, ze przestrzegajg oni etyki
zawodowej, prowadzg dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg wedtug swojej najlepszej
wiedzy i umiejetnosci, korzystajg ze zdobyczy naukowych i technologicznych oraz ponosza
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
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7) prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi Ucznidw w proces nauczania, zastosowanie
metody projektu,

8) edukacje kulturalng, artystyczng i ksztattowanie wrazliwosci estetycznej Ucznidw,

9) promocje czytelnictwa i pomoc Uczniowi w doborze lektury,

10) organizowanie wyjs¢ i warsztatéw o charakterze edukacyjnym,

11) organizowanie wycieczek oraz spotkan integrujacych spotecznosc¢ szkolng,

12) umozliwienie podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu oraz uczniowskiej
samorzadnosci,

13) promocje i ochrone zdrowia,

14) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) organizowanie wyktadow dla Rodzicéw i Nauczycieli doskonalgcych ich kompetencje,

16) sprawowanie opieki nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

Rozdziat 3 Organy Szkoty i ich kompetencje

Organy Szkoty
§13
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§14

Wszystkie Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

§15

Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Zarzad uwzgledniajgc postanowienia zawarte w
dokumencie ,,Standardy komunikacji w placdwkach edukacyjnych Fundacji STERNIK-Poznan.

Dyrektor Szkoty

§16

Pracodawcg Dyrektora jest Organ Prowadzacy. Zarzagd dokonuje wszystkich czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora.

§17

Dyrektorem moze by¢ osoba niebedgca Nauczycielem.

§18

1. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z niniejszego Statutu oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa i zalecen Organu Prowadzgcego, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
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2) dba o prestiz i dobre imie oraz jakos$¢ pracy Szkoty,

3) dba o dobre relacje wsréd kadry nauczycielskiej i innych pracownikéw Szkoty,

4) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny w Szkole,

5) jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole Nauczycieli oraz
innych pracownikéw niebedacych Nauczycielami,

6) z upowaznienia Organu Prowadzgcego moze zawiera¢ umowy niezbedne do wtasciwego
funkcjonowania Szkoty,

7) corocznie sporzadza w odpowiednich terminach do zatwierdzenia przez Zarzad:

a) arkusz organizacyjny Szkoty,

b) budzet Szkoty,

c) plan pracy Szkoty,

d) program wychowawczo-profilaktyczny,

e) roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty,

f) program rozwoju Szkoty, okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu jakosci
pracy Szkoty oraz terminy ich realizacji.

8) dopuszcza do uzytku programy stanowigce szkolny zestaw programow nauczania,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i kieruje jej pracami oraz odpowiada za realizacje
podjetych uchwat,

10) zatwierdza Przedmiotowe Zasady Oceniania,

11) powierza petnienie funkcji Wychowawcy, opiekuna stazu, Tutora, opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, opiekundw zajeé pozalekcyjnych,

12) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w opracowanym przez siebie planie
finansowym Szkoty zatwierdzonym przez Zarzad, i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

13) organizuje i odpowiada za przebieg rekrutacji Ucznidow do Szkoty,

14) decyduje o wypowiedzeniu umowy o nauke i skresleniu Ucznia z listy Ucznidw,

15) wyposaza Szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programoéw
nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych,

16) odpowiada za wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

17) analizuje wyniki egzaminu dsmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole. Podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie,

18) utrzymuje kontakt z Wielkopolskim Kuratorium Oswiaty i innymi instytucjami
nadzorujgcymi prace w Szkole oraz niezwtocznie informuje Zarzad o wszelkich zaleceniach
wydanych przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

19) decyduje, za zgodg Zarzadu, o wprowadzeniu w Szkole innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych oraz inspiruje Nauczycieli do ich
podejmowania,

20) podaje do wiadomosci Rodzicow i Ucznidw szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym,

21) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu i wspiera dziatalno$¢ Samorzadu
Szkolnego,

22) egzekwuje od Ucznidw i pracownikéw Szkoty obowigzek utrzymania w nalezytym stanie,
porzadku, czystosci i estetyce pomieszczen oraz urzgdzen Szkoty,

23) organizuje przeglady techniczne w Szkole i biezgce prace remontowe,

24) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego Uczniéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§19

1. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym:

1) kontroluje przebieg proceséow ksztatcenia i wychowania oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty, w
szczegblnosci poprzez prowadzenie obserwacji zaje¢ Nauczycieli,

2) kontroluje przestrzeganie przez Nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty, w
szczegblnosci poprzez analize dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspomaga Nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnoze pracy Szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie Nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) udzielanie wsparcia Nauczycielom bedgcym na poczatku swojego rozwoju
zawodowego w pracy dydaktycznej i wychowawczej w modelu edukacji
personalistycznej,

4) dokonuje okresowej oceny pracy Nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go na
zebraniu Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan, oraz przekazuje go pisemnie Organowi Prowadzgcemu.

3. W kazdym czasie Dyrektor moze dokonaé korekty opracowanego wczesniej planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawic¢ go na najblizszej Radzie Pedagogicznej oraz powiadomic¢ Organ
Prowadzacy.

4. Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, jest opracowywany z
uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Szkole w
poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkdw realizacji polityki oswiatowej
panstwa i zawiera w szczegdlnosci:

1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli,

2) zakres wspomagania Nauczycieli w realizacji ich zadan,

3) plan obserwaciji.

5. Dyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i
whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze przekazuje je pisemnie Organowi
Prowadzgcemu.

6. O zmianach termindw, o ktérych mowa w ustepach 2 i 5, moze zadecydowaé Organ
Prowadzacy.

§20

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg Szkoty, jej zgodnos$¢ z obowigzujgcym prawem
oraz planem pracy Szkoty i programem rozwoju Szkoty,

2) bezpieczenstwo i opieke nad Uczniami,

3) jakosc¢ pracy Szkoty,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowe],

5) prawidtowe prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji szkolnej,

6) organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w Szkole,

7) realizacje terminarza pracy Szkoty,

8) prawidtowos¢ i terminowos¢ informowania Rodzicdw o zachowaniu Ucznidw i ich
wynikach w nauce,
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9) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z realizacja
obowigzkéw stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepiséw prawa i unormowan
wewnetrznych regulujgcych sposdéb przetwarzania przedmiotowych danych.

§21

Dyrektor - jako kierownik zaktadu pracy w szczegélnosci:

1) decyduje, w porozumieniu z Radg Zarzadzajgcy i po uzyskaniu uprzedniej zgody Zarzadu,
o zatrudnianiu i zwalnianiu Nauczycieli i innych pracownikow,

2) zatwierdza plan urlopdw pracownikéw Szkoty,

3) decyduje o przyznaniu nagréd oraz natozeniu kar porzgdkowych Nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4) wystepuje, w tym do organdéw panstwowych, z wnioskami w sprawie przyznania nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien za osiggniecia w pracy pedagogicznej Nauczycieli,

5) opiniuje regulaminy: pracy i wynagradzania pracownikéw, uchwalane przez Zarzad,

6) ma prawo przyznawania Nauczycielom i innym pracownikom premii uznaniowej na
podstawie regulaminu pracy i wynagrodzen oraz zgodnie z zatwierdzonym budzetem
Szkoty.

§22

Dyrektor:

1) monitoruje przepisy prawa oSwiatowego,

2) wnioskuje do Zarzadu o zmiany Statutu niezbedne ze wzgledu na zmiany prawa
oSwiatowego badz wynikajagce z wnioskéow witasnych, Rady Zarzadzajgcej lub Rady
Pedagogicznej,

3) tworzy, zmienia i wprowadza drogg zarzadzenia, w ramach swoich kompetencji i po
uprzednim ich zatwierdzeniu przez Zarzad, odpowiednie akty prawa wewnetrznego Szkoty.
Zarzad okresla, ktére regulaminy i zarzadzenia Dyrektora wymagajg uprzedniego
zatwierdzenia przez Zarzad.

§23

1. Dyrektor bierze na zaproszenie Zarzadu udziat w jego posiedzeniach.
2. Dyrektor ma prawo uczestniczy¢, osobiscie lub przez osobe upowazniong, we wszystkich
zebraniach Organdw Szkoty.

§24

Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Zarzadzajgca i za zgodg Organu Prowadzgcego, powotaé
petnomocnikéw odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan.

Rada Pedagogiczna

§25

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za
realizacje programu dydaktycznego oraz wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, a takze
organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora.

2. Dyrektor oraz wszyscy zatrudnieni w Szkole Nauczyciele tworzg Rade Pedagogiczna.
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Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw i Zarzadu o
terminie i porzadku obrad oraz kieruje jej pracami i reprezentuje Rade Pedagogiczng na
zewnatrz.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat — za zgodg Dyrektora i wytgcznie z glosem
doradczym —inne osoby.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty po uprzednim zatwierdzeniu
jego projektu przez Zarzad,

3) okresdlanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, przedstawianie propozycji zmian w tym
dokumencie i wnioskowanie o jego uchwalenie do Organu Prowadzacego,

4) podejmowanie uchwat dotyczgcych wynikdéw klasyfikacji i promocji Ucznidw,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych promowania Uczniéw,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole, po
wczesniejszym otrzymaniu zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz uzyskaniu
zgody Zarzadu,

7) zatwierdzanie kandydatury Ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréow,

8) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie Uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Ponadto Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania,

2) opiniuje i moze sktada¢ do Dyrektora propozycje zmian w wewnetrznych regulaminach
Szkoty,

3) wnioskuje do Dyrektora o zmiany w Statucie Szkoty,

4) opiniuje Przedmiotowe Zasady Oceniania,

5) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie Ucznia z listy Ucznidw Szkoty,

6) sktada propozycje organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,

7) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w szczegdlnosci plan obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

8) opiniuje szkolny zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu
obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

9) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

10) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

11) opiniuje inne zagadnienia przedstawione jej przez Dyrektora.

§ 27

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (trymestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
Ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
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2. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, Rady Zarzadzajacej, Organu Prowadzgcego, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzane do zachowania poufnosci zawodowej poruszanych na
posiedzeniu spraw, w szczegdlnosci spraw osobowych, tj. do wykorzystywania powyzszych
informacji wytgcznie do celéw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do czynnego uczestnictwa we wszystkich
pracach i zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7. Na wniosek jednego z cztonkdw Rady Pedagogicznej zarzadza sie gtosowanie tajne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w
formie wideokonferencji.

o

§28

Dla realizacji zadan Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze powotywaé komisje i zespoty oraz okreslaé
zakres i tryb ich prac.

§29

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu uchwalonego przez siebie zwykia
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Samorzad Uczniowski

§30

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
2. Samorzad dziata poprzez swoich przedstawicieli zasiadajgcych w organach Samorzadu.

§31

1. Prawaiobowigzki oraz zasady wybierania poszczegdlnych organéw Samorzgdu Uczniowskiego
oraz samorzadu klasowego okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego zatwierdzony przez
Dyrektora po konsultacji z Radg Zarzadzajacg i Zarzadem.

2. Postanowienia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego sprzeczne ze Statutem sg niewazne.

3. Samorzad jest organem opiniotwdrczym i nie ma mocy stanowigcej. Moze on przedstawiaé
Dyrektorowi, Radzie Zarzadzajgcej lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach
dotyczacych wszelkich sfer zycia Szkoty.

4. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest wyznaczony przez Rade Zarzgdzajgcy Nauczyciel.
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§32

Do gtéwnych celéw dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

PwNE

o

N

1) promowanie i rozwijanie wsrdd Ucznidw idei samorzgdnosci,

2) zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan Ucznidw oraz
realizowanie przedsiewzie¢ na rzecz dobra spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci poprzez
organizowanie i zachecanie Ucznidw do dziatalnosci naukowej, kulturalnej, sportowe;j i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi dziatajgc w
porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty

Informacje ogdlne

§33

W Szkole ksztatcona jest mtodziez ptci meskiej.

Warunki przyjecia Ucznia do Szkoty okresla odrebny Regulamin zatwierdzony przez Zarzad.
Szkota nie podlega rejonizacji.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy Szkoty, w tym wyjs$¢ edukacyjnych i wycieczek, okreslajg
odpowiednie regulaminy i zarzadzenia.

Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze
nauczanie zdalne lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie.

Organizacja oddziatow

§34

Cykl ksztatcenia w Szkole odbywa sie w zakresie klas I-VIII.

Nauka w Szkole odbywa sie pie¢ dni w tygodniu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktéry moze byé ze wzgledéw
dydaktycznych dzielony na grupy.

Oddziat klasowy stanowi maksymalnie 25 Ucznidw. W szczegdlnych przypadkach, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, decyzjg Zarzadu w porozumieniu z Radg Zarzadzajaca liczba
Ucznidw w oddziale moze zostac zwiekszona.

Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Liczba oddziatdw okreslona jest w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§35

Szkota stosuje terminarz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslonych ogdlnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego, o ile wymaga tego prawo.

Rok szkolny dzieli sie na trymestry, ktérych czas trwania ustala Dyrektor na poczatku roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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§36

Dyrektor wspétpracujagc z Radg Zarzadzajagcg oraz radami zarzadzajgcymi innych placowek
edukacyjnych prowadzonych przez Fundacje okresla roczny terminarz pracy Szkoty i podaje go do
wiadomosci Rady Pedagogicznej, Rodzicéw i Ucznidw do 15 wrzesnia kazdego Roku Szkolnego.

N

§37

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany w terminie do 10 marca kazdego roku, przez
Dyrektora.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Zarzad uchwatg do dnia 10 kwietnia danego roku albo
pdzniej, w terminie miesigca od przedstawienia projektu. Arkusz podlega uaktualnieniu w razie
potrzeby, zasadniczo przed poczatkiem semestru.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, ferii
zimowych i letnich, przerw $wigtecznych, liczbe oddziatéw poszczegdinych klas, liczbe Ucznidw
w poszczegdlnych oddziatach, chyba ze Organ Prowadzacy zadecyduje inacze;j.

§38

Nauczyciel lub zespdét Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, wybiera lub opracowuje
wtasny (autorski) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego na dany etap edukacyjny oraz przedstawia go Dyrektorowi celem dopuszczenia do
uzytku w Szkole.

Nauczyciel lub zespét Nauczycieli powinien wybraé program nauczania, o ktérym mowa w ust.
1 powyzej, do konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym wybrany program
bedzie realizowany.

Po zaopiniowaniu poszczegélnych programéw przez Rade Pedagogiczng Dyrektor dopuszcza
do uzytku w Szkole programy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. Dopuszczone do uzytku
programy stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

§39

W Szkole prowadzone sg obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ zajeciami obowigzkowymi lub nieobowigzkowymi.
Dodatkowymi obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi s zajecia wprowadzone do
tygodniowego rozktadu zajec¢ dla Ucznidw.

§40

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty i planu finansowego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad statych,
okresowych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz
profilaktycznych.

Dyrektor, po uzgodnieniu z Radg Zarzadzajacg i Zarzagdem, moze zmienié rozktad zajec lub
ogtosi¢ dzien wolny od zajec z uzasadnionych powoddw.
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§41

Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala Nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc tygodniowy czas zajec.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak np. realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw wtasnych, innowacji i eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innego czasu trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw, zachowujgc
ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych.
Wymaga to zgody Dyrektora.

Niektére obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w tym obowigzkowe zajecia
dodatkowe, mogg by¢ prowadzone np. w formie wyjazdéw edukacyjnych, wycieczek i obozow.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po uprzedniej konsultacji z Radg Zarzadzajaca.
Harmonogram wycieczek dtuzszych niz jednodniowe w danym roku szkolnym co do zasady
ustala sie na poczatku roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez Nauczycieli propozycje
i umieszcza w kalendarzu.

§42

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaje¢ dopuszcza
sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.

W sytuacji opisanej w ust. 1 dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup Uczniéw
innych niz oddziaty, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Ucznidéw i
mozliwosci technicznych Szkoty.

§43

Zapewnia sie nauke jezyka angielskiego w zakresie szerszym niz to przewiduje podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego.

Zajecia z jezykdw obcych moga sie odbywaé w grupach, w tym w grupach miedzyoddziatowych,
w zaleznosci od stopnia zaawansowania Uczniéw w nauce danego jezyka i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty. Podziat oddziatéw na grupy i tworzenie grup miedzyoddziatowych
ustala Dyrektor w porozumieniu z wtasciwymi Nauczycielami przedmiotowymi.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne prowadzone na zasadach okreslonych w
odpowiednich przepisach.

§ 44

Dodatkowe nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia o ktédrych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw
finansowych lub za dodatkowg odptatnoscig, ktérej wysokos¢ jest ustalana przez Dyrektora w
porozumieniu z prowadzgcym zajecia.

Wymaganga liczbe uczestnikow zajec, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ustala Dyrektor
W porozumieniu z prowadzgcym zajecia.

§45
W celu wspierania potencjatu rozwojowego Ucznidw i stwarzania warunkdéw do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym, Szkota zapewnia
Uczniom udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Uczniowi Nauczyciele, a w szczegdlnosci
zatrudniani w Szkole w wymaganym prawem wymiarze godzin Nauczyciele specjalisci.

4. Do form udzielanej w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:
indywidualizacja pracy z Uczniem, porady i konsultacje, spotkania w ramach Tutoringu
Rodzinnego, zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz  edukacja pedagogiczna Rodzicow,
prowadzona na wyktadach organizowanych przez Szkote.

§ 46

Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwoli¢ Uczniowi na realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki.

§ 47

Szkota moze przyjmowacd studentdow oraz stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, lub za jego
zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia Uczniow

§48

1. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia Uczniéw.

2. Za bezpieczenistwo Ucznidw w czasie obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢, w
tym réwniez w trakcie wycieczek, wyjazdow, obozdéw i wyjs¢é orgaznizowanych przez Szkote,
odpowiedzialni sg Dyrektor, Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty lub inne osoby
petnoletnie wyznaczone przez Dyrektora odpowiedzialne za dane zajecia.

3. Wyjscie Ucznia poza Obiekt Szkoty, a takie opuszanie Terenu Szkoty bez zgody i opieki
pracownika Szkoty uznaje sie za samowolne opuszczenie Szkoty, chyba ze Uczen posiada zgode
Rodzicow na samodzielny powrdt ze Szkoty.

4. Uczniowie mogg opuszcza¢ Obiekt Szkoty lub Teren Szkoty w czasie zajec i podczas przerw
wytgcznie pod opiekg Nauczyciela.

5. Ciagtosc opieki nad Uczniami przebywajgcymi w Szkole zapewnia petnienie przez wyznaczone
osoby dyzuréw w czasie przerw.

6. Rodzice moga wyrazi¢ zgode na samodzielne wyjscie niepetnoletniego Ucznia ze Szkoty po
skoiczonych zajeciach. Zgoda taka ma forme pisemng i jest przechowywana w aktach
osobowych Ucznia.

7. Szczegdtowe zasady dotyczgce wczesniejszego wyjscia Ucznia ze Szkoty, usprawiedliwiania
nieobecnosci i odbioru Ucznia ze Szkoty okreslajg odpowiednie przepisy Szkoty.

8. Szkota zapewnia bezpieczenstwo Uczniom podczas obowigzkowych, nieobowigzkowych i
pozalekcyjnych zajeé, wycieczek, wyjazdow, wyjsé i uroczystosci szkolnych m.in. poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa Uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce w Obiekcie Szkoty, w razie potrzeby
zawiadamianie Dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych,

3) prowadzenie ewidencji oséb postronnych wchodzgcych do Obiektu Szkoty,
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4) kontrolowanie na biezgco stanu technicznego Obiektu Szkoty oraz jego urzadzen przez
pracownikéw za to odpowiedzialnych i niezwtoczne zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich
zauwazonych usterek,

5) dokonywanie przez komisje przegladu Obiektu Szkoty (po kazdej przerwie w nauce
trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie) i przekazanie Dyrektorowi protokotu zawierajgcego
spostrzezenia i ew. rekomendacje,

6) przeprowadzanie w Szkole prébnych alarméw przeciwpozarowych,

7) umieszczenie w widocznych miejscach instrukcji postepowania na wypadek pozaru wraz z
wykazem telefonéw alarmowych a takie odpowiednie umieszczenie oznaczen
ewakuacyjnych i przeciwpozarowych,

8) przeszkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie udzielenia pierwszej pomocy, cyklicznie co
2 lata,

9) przeszkolenie ppoz. pracownikéw Szkoty, w ciggu 6 miesiecy od ich zatrudnienia,

10) mozliwosc objecia Obiektu Szkoty monitoringiem kamer,

11) systematyczne aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego dostep do
niebezpiecznych tresci z Internetu.

9. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz ochrania zdrowie Uczniéw
poprzez:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wymiaréow
antropometrycznych,

2) umozliwienie Uczniom spozycia jednego cieptego positku dziennie,

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w statej czystosci i petnej sprawnosci,

4) dazenie do rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu w tygodniowym rozktadzie
dydaktyczno-wychowawczym i dostosowanie go do zasad higieny pracy umystowej,

5) obcigzenie Ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

6) uwzglednienie przez Nauczycieli, planujacych jednostke lekcyjng, przepiséw BHP oraz
potrzeb i wydolnosci psychofizycznej Ucznidw,

7) wstepne i okresowe przeszkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie metod i form pracy ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem zasad BHP
oraz wydolnosci psychofizycznej Ucznidw, tak aby minimalizowaé negatywny wptyw pracy
przed komputerem na zdrowie Uczniéw.

10. Wszyscy pracownicy Szkoty, a Nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani s3 do zapewnienia

Uczniom bezpieczenstwa w Internecie. Szczegdlng uwage zwraca sie na dostosowanie

przekazywanych tresci do wieku i predyspozycji Ucznidéw.

§49

1. Godziny otwarcia Szkoty sg podawane przez Dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego, do
wiadomosci catej Spotecznosci Szkolnej.

2. Uczniowie, ktérzy przybyli do Szkoty po jej otwarciu, a przed rozpoczeciem zaplanowanych
zajec¢ edukacyjnych maja zapewniong opieke dyzurujgcego Nauczyciela.

3. Dla Ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich Rodzicow
lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota moze organizowac opieke w sSwietlicy szkolnej.
Szczegdtowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej okresla odrebny Regulamin zatwierdzany
przez Dyrektora po konsultacji z Radg Zarzadzajaca i po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.

§ 50

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatne nagrania zrobione przez Rodzicow, Nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty, Uczniéw oraz inne osoby podczas zaje¢ edukacyjnych, przedstawien
szkolnych, wycieczek, wyjsé¢ edukacyjnych lub innych zaje¢ prowadzonych przez Szkote.
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§51

Wszystkich cztonkédw Spotecznosci Szkolnej obowigzuje catkowity zakaz uzywania wyrobdéw
tytoniowych lub wyrobdw powigzanych, picia alkoholu oraz uzywania srodkéw psychoaktywnych w
Obiekcie Szkoty, podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Zabronione jest takze posiadanie, odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wyzej wymienionych

Srodkow.

Organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 52

1. W sytuacjach i na zasadach okreslonych przez obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci
Ustawe Prawo Oswiatowe, realizacja zadan Szkoty odbywa sie poprzez organizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Za organizacje i
realizacje tych zadan odpowiada Dyrektor.

2. Szczegotowe sposoby realizacji zadan Szkoty powinny zostaé opracowane przez Nauczycieli i
sg wprowadzane w drodze zarzgdzenia Dyrektora, wydanego nie pdiniej niz w dniu
wprowadzenia nauczania zdalnego.

3. O wybranym sposobie realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ informowany jest Organ Prowadzacy
i Organ Sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny, o ile przepisy nie stanowig inacze;j.

§53

Do zadan Dyrektora na czas nauczania zdalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przekazanie Rodzicom, Nauczycielom i Uczniom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
ustalenie we wspétpracy z Wychowawcami i Nauczycielami oraz zatwierdzenie i podanie
do wiadomosci Rodzicow tygodniowego planu zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie Ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne Ucznidw,

d) ksztatcenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) specyfike zajed.
zatwierdzenie ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania,
ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty,
ustalenie, we wspétpracy z Nauczycielami, sposobu monitorowania postepow Uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci Ucznidw,
zapewnienie kazdemu Uczniowi lub jego Rodzicom mozliwosci konsultacji z Nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji,
ustalenie warunkdéw i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkdéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu tej oceny, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

§54

1. Na czas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online.
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2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowac i podejmowac wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji i funkcjonowania Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przez wybrang przez Dyrektora aplikacje, platforme
meetingowa lub komunikator.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga gtosowac przez podniesienie reki bgdz odpowiedz ustng
lub przygotowang do tego celu aplikacje.

§ 55

Realizacja zaje¢ nauczania zdalnego moze sie odbywac poprzez srodki komunikowania na odlegtos¢, w
szczegdlnosci takie jak dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, wewnetrzny system
informatyczny Szkoty, platformy meetingowe, komunikatory.

§ 56

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ prowadzone przy
wykorzystaniu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

materiatdw oraz zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiatéw dostepnych na stronach internetowych ministerstwa wtasciwego do spraw
oswiaty, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

materiatdw wskazanych przez Nauczyciela za zgodg Dyrektora.

§ 57

1. W przypadku wprowadzenia w Szkole nauczania zdalnego Nauczyciele:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslajg, za pomocg jakich narzedzi zdalnych (e-learningu) bedg realizowaé zatwierdzone
programy nauczania,

ustalajg sposdb komunikowania sie z Rodzicami i Uczniami i przekazywania materiatow
edukacyjnych,

poinformujg Rodzicéw i Uczniéw o sposobach oceniania Ucznidw,

prowadzg zdalne nauczanie w godzinach pracy Szkoty, zgodnie z zatwierdzonym planem
zajec,

odpowiadajg za bezpieczenstwo prowadzonych zdalnie zaje¢, w szczegdlnosci o to, aby
nieupowaznione osoby trzecie nie mialy mozliwosci obserwowania, rejestrowania,
prowadzonych zaje¢,

prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez
Dyrektora,

realizujg nauczanie w sposéb synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocy narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z Uczniami) z zastosowaniem dostepnych
platform i aplikacji edukacyjnych,

realizuja nauczanie w sposéb asynchroniczny (Nauczyciel udostepnia materiaty, a
Uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym),

dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych Ucznidw,

10) uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne mozliwosci i potrzeby edukacyjne Ucznidw,
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11) uwzgledniajg opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych i w
porozumieniu z Nauczycielami specjalistami pracujgcymi w Szkole, starajg sie dostosowad
metody i formy pracy zdalnej,

12) monitorujg postepy w nauce Ucznidw,

13) informujg na biezaco i systematycznie Rodzicéw i Ucznidw o osigganych postepach i
ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takie ewentualnych niepowodzeniach
edukacyjnych.

2. Udostepnianie materiatébw realizowane powinno by¢ za posrednictwem systemu
informatycznego dziatajgcego w Szkole, e-dziennika lub poczty elektronicznej, a w
wyjatkowych sytuacjach, na prosbe Rodzicéw, w sytuacji braku dostepu do Internetu, w formie
papierowe;.

§ 58

1. W przypadku wprowadzenia w Szkole nauczania zdalnego Wychowawca ma obowigzek:

1) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego Uczniowie lub ich Rodzice,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi Uczniami,

3) wskazania warunkdéw, w jakich Uczniowie i Rodzice mogg korzystac ze zdalnych konsultacji
z Wychowawcy,

4) przekazania Rodzicom, co najmniej dzien przed rozpoczeciem realizacji materiatu,
tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w oddziale klasowym, oraz
przygotowanych przez Nauczycieli materiatdw, chyba ze Dyrektor Szkoty zadecyduje
inaczej.

2. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajgc np. faktyczne odbieranie przez

Uczniéw zadan do nauki.

§ 59

W przypadku wprowadzenia w Szkole nauki zdalnej Nauczyciele specjalisci majg obowigzek
Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegoblnosci:
1) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia Uczniom, ktére majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego,
2) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,
3) wspomagania Nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w
kontekscie nauczania zdalnego,
4) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 60

Potwierdzeniem obecnosci Ucznidw na zajeciach online jest zalogowanie sie na zajeciach i ustne
potwierdzenie swojej obecnosci. Udziat Ucznia w lekcjach odbywa sie, poza szczegdlnie uzasadnionymi
przypadkami, przy wiaczonej kamerze.

Biblioteka szkolna

§61
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan Ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy Nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd Rodzicow.
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2.

3.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty oraz Rodzice

Ucznidw, w tym réwniez innych placéwek edukacyjnych prowadzonych przez Fundacje.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zajec czytelniczo-informacyjnych (w grupach lub oddziatach).

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbioréw,

3) prowadzenie statej wspodtpracy z Nauczycielami w celu uzgadniania polityki gromadzenia
zbioréw specjalistycznych oraz informowania Nauczycieli i Ucznidéw o nowych pozycjach
czytelniczych,

4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,

5) informowanie Nauczycieli o czytelnictwie Ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w Szkole na zebrania Rady Pedagogicznej,

6) prowadzenie wspodtpracy z innymi bibliotekami,

7) organizowanie réznych form rozbudzania i rozwijania kultury czytelniczej Ucznidéw, np.
dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu

zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i poich

zakonczeniu.

Szczegdétowe zasady organizacji pracy biblioteki moze okreslaé odrebny regulamin

zatwierdzany przez Dyrektora po konsultacji z Radg Zarzadzajaca.

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe

§ 62

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe (WDZ) obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania Uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Gtéwnym celem WDZ jest pomoc Uczniom w rozpoznaniu indywidualnych uzdolnien,

umiejetnosci i predyspozycji zawodowych oraz dostarczenie informacji na temat rynku

edukacyjnego, rynku pracy i zasad nim rzgdzacych.

Dziatania w zakresie WDZ realizujg Nauczyciele, w szczegdlnosci Nauczyciel — doradca

zawodowy, a takze pedagog lub psycholog szkolny.

Dziatania podejmowane w ramach WDZ polegajg w szczegdlnosci na:

1) wpajaniu wartosci pracy w zyciu cztowieka,

2) diagnozie potencjatu edukacyjnego i psychologicznego Uczniéw (predyspozycje, mocne i
stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia),

3) pomocy w planowaniu dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej,

4) przekazaniu informacji na temat rdéinych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

5) poznaniu warunkéw przyjecia do szkét ponadpodstawowych.

Formami realizacji zadan sg w szczegdlnosci:

1) zajecia prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;

2) zajecia przeprowadzane w ramach lekcji wychowawczych,

3) indywidualne rozmowy doradcze prowadzone z Tutorem,

4) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,
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5) organizowanie spotkan z absolwentami oraz z Rodzicami wykonujgcymi interesujgce
Ucznidow zawody,
6) korzystanie z pomocy instytucji wspierajgcych doradztwo edukacyjno-zawodowe,
7) organizowanie spotkan ze specjalistami z instytucji zewnetrznych.
6. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji WDZ, ktéry jest zatwierdzany w
terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Rady Zarzadzajacej i Rady Pedagogicznej.

Projekt edukacyjny

§63

1. Dazac do wzmocnienia samodzielnosci i kreatywnosci Ucznidw, a takze doskonalenia ich
kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i praca w grupie, w Szkole organizowane s3
zajecia prowadzone metodg projektu.

2. Projekt edukacyjny jest indywidualnym lub zespotowym planowym dziataniem Ucznidw,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych dziatan.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany w klasach V — VII.

4. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych lub
wykraczad poza te tresci.

5. Wybor tresci, ktére beda realizowane metodg projektu moze zosta¢ dokonany samodzielnie
przez Nauczyciela lub w porozumieniu z Uczniami.

6. Projekt edukacyjny jest realizowany przez Ucznidw pod opiekg Nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie ram czasowych realizacji
poszczegdlnych etapow i catosci,

3) sposdéb monitorowania wykonywanych zadan i ewaluacji,

4) wykonanie zaplanowanych dziatan,

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego,

6) podsumowanie pracy Uczniéw nad projektem.

7. Szczegétowe warunki projektu edukacyjnego moze okresla¢ regulamin projektéw ustalany
przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Zarzgdzajacga i Radg Pedagogiczna.

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje Ucznidw i ich Rodzicéw o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

9. W szczegdlnych przypadkach uniemozliwiajgcych realizacje projektu edukacyjnego Dyrektor
moze zwolni¢ Ucznia z jego realizacji.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoty

§ 64

Szkota w procesie ksztatcenia i wychowania moze stosowaé innowacyjne oraz eksperymentalne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

§ 65

1. Dziatanie innowacyjne jest celowym, planowanym, zorganizowanym i kontrolowanym
dziataniem, ktére moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
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1) programdéw nauczania zarowno w obrebie poszczegdlnych przedmiotdow, jak i blokéw
przedmiotowych,

2) metod nauczania,

3) oceniania Ucznidw,

4) oceny jakosci pracy w Szkole,

5) rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

6) doskonalenia Nauczycieli.

Propozycje innowacji Nauczyciel przedstawia do akceptacji Dyrektorowi.

Po przeprowadzeniu innowacji Nauczyciel przeprowadza ewaluacje i sporzadza kroétkie

podsumowanie na piSmie Dyrektorowi.

Wdrozenie istotnych innowacji, zwtaszcza wptywajacych na wykonanie budzetu, wymaga

zgody Zarzadu.

O planowanym wdrozeniu istotnych innowacji Rodzice powinni by¢ informowani w sposéb

zwyczajowo przyjety w Szkole.

§ 66

Propozycje eksperymentéw pedagogicznych wymagajg przyjecia w formie uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

Wdrozenie eksperymentu pedagogicznego - wymaga zgody Zarzadu.

O planowanym wdrozeniu eksperymentu pedagogicznego Rodzice powinni by¢ informowani
w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

Wolontariat

§ 67

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére wspiera funkcje wychowawczo-

profilaktyczng Szkoty ksztattujgc u Ucznidow postawe prospoteczng dajgc mozliwosé aktywnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowacd i $wiadczy¢ pomoc potrzebujgcym,

podejmowac dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego, wspomagac

inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Celami Szkolnego Kota Wolontariatu s3:

1) swiadczenie przez Ucznidéw dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

2) organizowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,

3) uwrazliwianie Ucznidw na potrzeby innych, otwartosci i bezinteresownosci w
podejmowanych dziataniach,

4) posredniczenie we wtaczaniu sie Uczniow w dziatania o charakterze wolontariackim
organizowane przez inne organizacje,

5) promowanie idei wolontariatu.

Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy Uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, ztozyt

pisemng deklaracje oraz pisemng zgode Rodzica na dziatalnos¢ w Kole oraz zaakceptowat

regulamin Kofa. Za zgoda Dyrektora, do Szkolnego Kota Wolontariatu mogg zostaé przyjete

Uczennice przed ukonczeniem 13 roku zycia.

Cztonek Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) jest osobg pracujacg na zasadzie wolontariatu,

2) zobowiazuje sie do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie,

3) kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig i hojnoscig w niesieniu pomocy innym,

,,SKRZYDLA” Szkota Podstawowa Fundacji STERNIK-Poznan — Statut
strona 24 z 43



N

4) wywigzuje sie sumiennie z przyjetych zobowigzan i systematycznie uczestniczy w
spotkaniach Klubu,

5) wykazuje sie inicjatywa w zgtaszaniu wiasnych propozycji dziatan wolontariackich.

Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie wyznaczony przez Dyrektora Nauczyciel.

Nauczyciel — opiekun Kota odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw dziatan, organizacje

spotkan wolontariuszy, okreslenie terminéw realizacji zadan.

Regulamin Kota opracowuje Nauczyciel — opiekun Kofa i przedstawia do akceptacji

Dyrektorowi.

Informacja o dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu jest na biezgco przekazywana Rodzicom

w sposob zwyczajowo przyjety.

Rozdziat 5 Tutoring Rodzinny
§68

Tutoring Rodzinny jest formg wspodtpracy Tutora z Rodzicami Ucznia majacg na celu pomoc w
wychowaniu Dziecka.

Tutor, korzystajac z zasobdw wtasnych, rodziny oraz srodowiska szkolnego, prowadzi cykl
spotkan z Rodzicami, obserwacje, rozmowy z Uczniem oraz wywiad z wychowawcy i
Nauczycielami, aby ustali¢ osobisty plan edukacyjny (OPE), prowadzacy do harmonijnego
rozwoju wszystkich aspektéw cztowieczenistwa u podopiecznej: ciata, duszy, rozumu, woli,
emocji i relacji spotecznych.

§69

W proces Tutoringu Rodzinnego witgczeni sg oboje Rodzice Ucznia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrekcjg i Mentorem, w procesie
Tutoringu Rodzinnego moze uczestniczy¢ tylko jedno z Rodzicow.

Do obowigzkéw Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowe odbywanie spotkan tutorskich,

2) aktywny udziat w spotkaniach tutorskich,

3) proponowanie OPE lub tematéw do rozmowy na spotkaniu tutorskim.

Uchylanie sie przez Rodzicéw od spotkan tutorskich moze byé powodem wypowiedzenia
umowy o nauke.

§70

Mentor jest osobg koordynujgcg proces Tutoringu Rodzinnego w Szkole.

Mentora powotuje i odwotuje Rada Zarzgdzajgca w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji.

Do obowigzkéw Mentora nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie pracy Tutoréw,

2) organizacja szkolen tutoringowych,

3) wspdtpraca z pozostatymi Mentorami dziatajgcymi w placdwkach prowadzonych przez
Fundacje,

4) przeprowadzanie ewaluacji Tutoringu Rodzinnego.

§71

Tutor jest osobg realizujgcg Tutoring Rodzinny w odniesieniu do konkretnych Rodzicow i
Ucznia uczeszczajgcego do Szkoty.
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2. Tutora powotuje i odwotuje Rada Zarzgdzajgca w porozumieniu z Mentorem. Tutorem moze
by¢ Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny Szkoty, ktéry ukonczyt kurs tutoringu oraz
przeszedt odpowiedni egzamin.

3. Praca Tutoréw podlega ewaluacji. Ewaluacja Tutoréw dokonywana jest przez Mentoréw, a
punktem wyjscia do ewaluacji jest sprawozdanie ze swojej pracy przekazane przez Tutora.

4. Mentorzy, nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawiajg wyniki ewaluacji Radzie
Zarzadzajacej.

5. Praca Mentoréw podlega ewaluacji. Ewaluacja Mentoréw dokonywana jest nie rzadziej niz
dwa razy w roku, przez Mentordow pozostatych placowek i Dyrektora danej placowki. Wyniki
ewaluacji przedstawiane sg Zarzadowi Fundacji.

6. Rodzice zostajg poinformowani o nominacji Tutora Rodzinnego w terminie 10 dni roboczych
od rozpoczecia roku szkolnego lub rozpoczecia przez Ucznia nauki w Szkole.

7. Co do zasady wyznacza sie jednego Tutora dla wszystkich Dzieci danej Rodziny.

8. W klasach IV — VIl podopieczny w ,,ankiecie wyboru Tutora” ma prawo zaproponowac wybor
konkretnego Tutora dla siebie. Propozycja ta nie ma charakteru wigzgcego, jest jedynie
sugestig, ktdrag nalezy wzigé pod uwage przy wyznaczaniu Tutora.

9. Do zadan Tutora rodzinnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odbywanie regularnych spotkan z Rodzicami,

2) odbywanie regularnych spotkan z Podopiecznym,

3) zbieranie informacji o Podopiecznym (np. o postepach w nauce, pochwatach, uwagach,
szczegblnych uzdolnieniach, trudnosciach, postepach lub trudnosciach wychowawczych
itd.),

4) formutowanie OPE wspdlnie z Rodzicami,

5) w porozumieniu z Rodzicami i po uzyskaniu ich zgody, przekazanie kadrze elementéw OPE,
ktérych znajomosc jest im potrzebna do jego realizacji,

6) ewaluacja OPE i dokonywanie ewentualnych zmian.

10. Tutor Ucznia powinien staraé¢ sie rozpoznaé sytuacje zyciowg oraz potrzeby swojego
Podopiecznego i otaczaé go mozliwie zindywidualizowang opieka.

11. Co do zasady Rodzice Ucznia spotykajg sie z Tutorem 3 razy w ciggu roku szkolnego. Spotkanie
z Tutorem powinno zakoriczy¢ sie wspélnym ustaleniem albo uaktualnieniem Osobistego
Planu Edukacyjnego dla Ucznia.

§72
W sytuacji kryzysowej, a zwtaszcza w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, realizacja zadan Tutoringu Rodzinnego jest prowadzona z wykorzystaniem urzadzen
teleinformatycznych.

§73

Szczegbtowe terminy, zasady, zakres omawianych tematdéw, czas trwania oraz przebieg spotkan
tutorskich z Rodzicami oraz z podopiecznymi, a takze zadania poszczegdlnych podmiotéw procesu
Tutoringu Rodzinnego okresla Regulamin Szkoty oraz wewnetrzne instrukcje dla Tutoréow.
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Rozdziat 6 Rodzice
Prawa i obowigzki Rodzicdw oraz zasady wspotdziatania ze Szkota

§74

Rodzice wspottworzg Spotecznos¢ Szkolng i wspédtdziatajg z Nauczycielami, innymi Rodzicami i
Uczniami w realizacji jej podstawowych celéw i zadarnh w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

1.

§75

Prawa i obowigzki Rodzicow okreslone s3 we wiasciwych przepisach prawa, niniejszym
Statucie oraz w innych aktach prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty.
Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
)
5)
6)

7)
8)

uzyskiwania  informacji  dotyczacej  programoéow  dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w Szkole, w tym szczegétowych informacji na temat zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu, a w szczegdlnosci co do swojego dziecka,
zapoznania sie z przepisami prawa wewnetrznego obowigzujgcymi w Szkole,
zaznajomienia sie z aktualnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw
obowigzujgcych w Szkole zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
otrzymywania biezgcej i rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepdéw i
trudnosci w nauce wtasnego dziecka,

otrzymywania informacji i porad w sprawach wychowawczych i pedagogicznych ze strony
Nauczycieli,

otrzymania adreséw placowek specjalistycznych w sytuacji, gdy wskazane bedzie
skorzystanie z ich pomocy,

trzech spotkan z Tutorem Ucznia w ciggu roku szkolnego,

wyrazania i przekazywania opinii oraz wnioskdw, na zasadach ustalonych w ,Standardach
komunikacji w Placéwkach Fundacji STERNIK-Poznan”, majgcych na celu doskonalenie
sposobu realizowania przez Szkofe jej zadan statutowych.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

statej wspodtpracy ze Szkotg,

wspierania niezbednego dla wtasciwego procesu edukacji autorytetu Nauczycieli,
dostarczania petnej i w wymaganych terminach, dokumentacji zwigzanej z realizacjg
obowigzku nauki Ucznia,

pozostawania w biezgcym kontakcie ze Szkotg w sprawach dotyczacych ksztatcenia i
wychowania Ucznia, w szczegdlnosci systematycznego zapoznawania sie z informacjami
przekazywanymi za posrednictwem wewnetrznego systemu elektronicznego, dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej i odpowiadania na skierowane do Rodzicow
zapytania,

realizowania przyjetych wspdlnie z odpowiednimi przedstawicielami Szkoty ustalen
zwigzanych z pracg z Uczniem,

regularnego uczestnictwa w spotkaniach z Tutorem,

uczestnictwa w zebraniach Rodzicéw,

zapewnienia Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
w tym, odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego,

zapewnienia regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia prowadzone przez Szkote, w tym
zapewnienie punktualnego przybycia Ucznia do Szkoty i jej opuszczenia,
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10) przestrzegania postanowiend aktow prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty, a takze
dotozenia najwyzszych staran stuzgcych zapewnieniu przestrzegania przez Ucznia zasad
obowigzujgcych w Szkole,

11) zapewnienia Uczniowi stroju szkolnego (tzw. mundurka szkolnego) zgodnie z
obowigzujgcymi w Szkole zasadami oraz koniecznych pomocy naukowych,

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz innych
formach zajec organizowanych przez Szkote, w odpowiednim terminie od daty powrotu do
Szkoty od tej absencji,

13) aktualizowania danych kontaktowych.

4. Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego zawiadamiania Szkoty w razie jakichkolwiek zmian
w zakresie opieki prawnej nad Uczniem i przedtozenia stosownych dokumentéw w zakresie ich
wtadzy rodzicielskiej i wykonywania kontaktow.

5. Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego, petnego i rzetelnego przekazywania Szkole
informacji na temat stanu zdrowia Ucznia, informacji dotyczacych szczegétowych wymogow
zywieniowych oraz do przedstawienia dokumentacji z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczen lekarskich i innych, ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na jego zdrowie i
bezpieczenstwo lub zdrowie i bezpieczenstwo innych Ucznidw, a takze wynikajacy z tego
koniecznos¢ szczegdlnego traktowania podczas pobytu w Szkole.

6. Rodzice Ucznia zobowigzani s do terminowego uiszczania optat za nauczanie i innych
zobowigzan finansowych w wysokos$ci okreslonej uchwatg Zarzadu.

7. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialnos$¢ za szkody spowodowane przez Ucznia.

§76

1. Formy wspétdziatania Rodzicdw i Nauczycieli obejmujg w szczegélnosci;

1) spotkania z Tutorem Ucznia,

2) zebrania Wychowawcéw z Rodzicami organizowane zgodnie z terminarzem ustalonym na
poczatku roku szkolnego,

3) konsultacje z Nauczycielami przypadajgce w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

4) i indywidualne spotkania z Nauczycielami po wczesniejszym uzgodnieniu i w sposéb
niezaktécajacy wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych,

5) kontakt poprzez wewnetrzny system informatyczny Szkoty, w tym system dziennika
elektronicznego stuzgcy w Szkole do przekazywania informacji o ocenach i frekwencji
Ucznidw na zajeciach,

6) droge mailowg oraz spotkania online.

2. Ponadto Rodzice mogg wspotdziata¢ z organami Szkoty oraz poszczegdlnymi Nauczycielami
poprzez angazowanie sie w zycie Szkoty, w tym:

1) pomaga¢ w organizacji uroczystosci szkolnych, wydarzen kulturalnych, wyjazdéw i
wycieczek,

2) pomagaé w nawigzywaniu kontaktu Szkoty ze Srodowiskiem pozaszkolnym (np. spotkania
z ludzmi nauki i sztuki).

§77

Szczegbétowe zasady komunikowania sie Rodzicow, Nauczycieli i Ucznidw, i rozstrzygania spraw
spornych okreslone s3 w dokumencie ,Standardy komunikacji w Placéwkach Fundacji STERNIK-
Poznan” przyjetym przez Zarzad.
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§78

Podstawowg formg kontaktu z Rodzicami sg regularne spotkania z Tutorem, na ktérych

rozmawia sie o postepach i trudnosciach edukacyjnych oraz wychowawczych Ucznia, a takze o

jej relacjach z réwiesniczkami. Ustalenia ze spotkania ujete s3 w formie Osobistego Planu

Edukacyjnego.

Zwazywszy na powyzsze, zebrania w wiekszym gronie Rodzicdw organizowane s3 zgodnie z

nastepujgcymi zasadami:

1) z wszystkimi Rodzicami na poczatku i na koricu roku szkolnego,

2) z Rodzicami Ucznidw okreslonych klas i Wychowawcami, na poczatku roku szkolnego,

3) zRodzicami klasy VIII i Dyrektorem oraz Nauczycielami przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Organu Prowadzacego.

Szczegdtowy harmonogram zebran z Rodzicami przekazywany jest Rodzicom na poczatku roku

szkolnego.

Zebrania z Wychowawcami i innymi Nauczycielami, poza tymi wymienionymi w ust. 2, mogg

odby¢ sie z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rodzicow danej klasy, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji zagrozenia, kryzysowej a zwtaszcza w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, organizacje spotkan z Rodzicami, w tym spotkan

z Tutorem, mozna przeprowadzi¢ za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé.

Szczegétowe zasady okresla w takim przypadku Dyrektor, w wydanym przez siebie

zarzadzeniu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe Rodzicdw i za zgodg Dyrektora,

konsultacje dla Uczniéw lub Rodzicéw oraz spotkania z Tutorem mogg byé orgaznizowane w

sposdb zdalny takze poza sytuacjami opisanymi w ustepie 5.

Rodzice Odpowiedzialni za Klase

§79

Rodzice Odpowiedzialni za Klase (ROK) to matzenstwo wybierane przez Rade Zarzadzajaca dla

kazdego oddziatu, ktore:

1) zna dobrze model wychowawczo-edukacyjny placowki,

2) odpowiedzialnie podchodzi do wychowania swoich dzieci,

3) aktywnie wspdtpracuje ze Szkofa.

Rola ROK-6w w Szkole polega na:

1) wspieraniu tworzenia wiezi miedzy Rodzicami (np. poprzez inicjowanie spotkan
towarzyskich),

2) trosce o kazdg Rodzine z danej klasy, w szczegdlnosci o nowo przyjete Rodziny, tak aby
czuty sie one integralng czescia spotecznosci szkolnej.

§ 80

Szkota organizuje dla ROK-o6w wyktady i warsztaty dotyczgce modelu wychowawczo-
edukacyjnego.

Z propozycjg objecia funkcji ROK-6w zwraca sie do konkretnych Rodzicow Dyrektor. Informacja
o tym, kto petni w danym roku funkcje ROK-6w, przekazywana jest Rodzicom we wrzesniu.

W zaleznosci od liczebnosci danej klasy role ROK-6w powierza sie jednemu lub dwdém
matzeristwom.
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Zarzad Fundacji w porozumieniu z Dyrektorem moze powotywaé i odwotywaé Koordynatoréw
Rokow.

Rozdziat 7 Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty

§81

Nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Szkoty jest osoba, z ktdérg zostata
podpisana umowe o prace lub inna umowa powierzajgca jej obowigzki Nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego.

Prawa i obowigzki Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslone sg we wtasciwych
przepisach prawa, niniejszym Statucie oraz innych w innych aktach prawa wewnetrznego
Fundacji i Szkoty.

Szczegdtowe zakresy obowigzkdw dla poszczegdlnych pracownikdw Szkoty okresla Dyrektor.
Liczbe pracownikdw Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Zarzadzajacg, a zatwierdza
Zarzad.

Nauczyciele, po uzyskaniu zgody Dyrektora, moga wspdtpracowaé z Rodzicami i innymi
osobami nieposiadajgcymi uprawnien pedagogicznych podczas zaje¢ edukacyjnych w danym
oddziale, np. w oparciu o umowe o wolontariacie.

§ 82

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece Ucznidw.

Nauczyciel petni obowigzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez
Dyrektora.

Nauczyciel realizuje cele wychowawcze jako réwnorzedne w stosunku do nauczania wspierajac
wychowawczg role Rodzicéw.

Nauczyciele odznaczajg sie postawg moralng zgodng z chrzescijariskim systemem wartosci.
Podstawowg zasadg pracy Nauczyciela jest kierowanie sie dobrem Uczniéw, dawaniem im
dobrego przyktadu w Szkole i poza nia.

Prawa i obowiazki Nauczycieli

§83

Nauczyciele majg prawo do:

1) warunkdéw pracy umozliwiajgcych realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego
Szkoty,

2) kulturalnego traktowania przez przetozonych, Rodzicow wspdtpracownikéw i Ucznidw,

3) ksztatcenia zgodnie z wybranymi przez siebie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
metodami, formami i Srodkami dydaktycznymi,

4) oceniania swoich Uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania,

5) egzekwowania od Uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych z zasadami
zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek i instytucji oSwiatowych,

7) ubiegania sie o stopnie awansu zawodowego,

8) wynagrodzenia wyptacanego w petnej umodwionej wysokosci i w terminie, zgodnego ze
szkolnym systemem wynagrodzen,
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9) oceny swojej pracy przez przetozonych.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem Ucznia, poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
Ucznia,

2) kulturalnego traktowania przetozonych, Rodzicéw, wspétpracownikéw i Uczniow,

3) prowadzenia rzetelnej pracy dydaktyczno-wychowawczej wedtug swojej najlepszej wiedzy
i umiejetnosci, w tym sumiennie i systematycznie przygotowywac zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne,

4) systematycznie ksztatci¢ sie i doskonali¢ zawodowo w tym, brac¢ udziat w szkoleniach
organizowanych przez Szkote,

5) zrealizowania programu nauczania, z przydzielonych mu przedmiotdw nauczania, zgodnie
z ramowym planem nauczania obowigzujgcym w Szkole i podstawami programowymi
zatwierdzonymi przez ministerstwo witasciwe do spraw oswiaty oraz realizowania celéw i
zasad wychowania przyjetych w Szkole,

6) opracowania planu nauczania swojego przedmiotu na kazdy nowy rok szkolny w sposdb
okreslony przez Dyrektora,

7) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora przydziatem i
tygodniowym planem zajec,

8) wypetniania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora w
czasie wolnym od prowadzenia lekcji,

9) przestrzegania aktéw prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty, zalecenn Dyrektora oraz
decyzji Rady Zarzgdzajacej,

10) wypetniania powierzonych przez Dyrektora obowigzkéw organizacyjnych i opiekuniczych i
dbania o wysokg jako$¢ tej pracy,

11) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i przestrzegania jej postanowien,

12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z Rodzicami, wyktadach, uroczystosciach i
wydarzeniach szkolnych, organizowanych szkoleniach, wybranych drzwiach otwartych, a
takze we wszystkich zebraniach zespotéw nauczycielskich, do ktérych zostali powotani,

13) realizacji obowigzkéw wynikajgcych z zadan zespotu nauczycielskiego,

14) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie Ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich Uczniow,

15) wspierania w procesie nauczania i wychowania Uczniéw zdolnych, udzielania pomocy w
przezwyciezaniu niepowodzen w nauce i integracji Uczniom stabszym,

16) utrzymania statego kontaktu i wspdtpracy z Rodzicami Ucznidw,

17) scistego wspdtpracowania z Tutorami Ucznidw,

18) informowania Rodzicdow o wszelkich postepach i niepowodzeniach edukacyjnych i
wychowawczych Ucznia,

19) informowania Rodzicéw i Ucznidw o grozgcych Uczniom ocenach niedostatecznych w
terminach przewidzianych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

20) informowania Rodzicow i Ucznidw o ocenach srédrocznych i koncowych w terminach
przewidzianych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

21) przestrzegania godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢,

22) zapoznawania sie codziennie z listg zastepstw i zarzgdzen,

23) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo Uczniéw podczas obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych zaje¢ na Terenie Szkoty, w czasie petnienia dyzuréw podczas przerw w
lekcjach a takze w trakcie wycieczek, wyjazdow, obozdw organizowanych przez Szkote,

24) przestrzegania obowigzujgcych pracownikéw zasad dress code,

25) reagowania na kazdy przejaw braku kultury, niszczenia sprzetu i pomieszczen szkolnych
oraz uzycia przemocy,
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26) ksztattowania u Ucznidw postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz

wdrazania do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny i Srodowiska lokalnego i kraju,

27) wykorzystywania wszelkich informacji i danych dotyczgcych Ucznidow wytacznie w celach

zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

3. Nauczyciele bedacy na poczatku swojego rozwoju zawodowego w pracy dydaktycznej i
wychowawczej w modelu edukacji personalistycznej otrzymujg wsparcie od starszych stazem
Nauczycieli. Nauczyciele majg prawo obserwowaé lekcje prowadzone przez innych Nauczycieli,
po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora i Nauczyciela, na ktérego lekcje chca przyjsé.

W przypadku nieprzestrzegania przez pracownikéw Szkoty porzadku i dyscypliny pracy oraz

obowigzkdéw stosuje sie wiasciwe przepisy prawa, w szczegélnosci przepisy prawa pracy.

§ 84

Do zadan i obowigzkow kazdego Nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
1)

2)

rozpoznawanie, we wspoétpracy z Nauczycielami specjalistami, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznidw,

dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie Ucznia w oparciu o zalecenia
opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien Ucznidw,

indywidualizowanie pracy z Uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, polegajgcej na:

a) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych, tempa pracy, metod
nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych Ucznia,

b) umozliwieniu Uczniowi z niepetnosprawnoscia do korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

c) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

d) wspodtdziataniu z innymi Nauczycielami uczgcymi danego Ucznia w celu
zintegrowania podejmowanych dziatan oraz wymiany doswiadczen,

e) stosowaniu oceniania wspierajgcego Ucznidw z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywacyjnego oceny, w tym przekazywaniu podczas
réznych form oceniania informacji zwrotne;j.

§ 85

Nauczyciele w szczegdlnosci odpowiadaja za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidéw podczas obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych zaje¢ na Terenie Szkoty, w czasie petnienia dyzuréw podczas przerw w
lekcjach a takze w trakcie wycieczek, wyjazdow, obozéw organizowanych przez Szkote,
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego ustalonego na dany rok szkolny,
realizacje zatwierdzonych przez Dyrektora programow nauczania i wypetnianie
powierzonych obowigzkéw dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
jakosc¢ i wyniki swojej pracy,

terminowos¢ i rzetelno$¢ w wypetnianiu obowigzkéw statutowych,

powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktére prowadzg,
powierzone tajemnice stuzbowe, w szczegdlnosci tresci obrad Rady Pedagogicznej oraz
rozmow tutoringowych,
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8) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktdrych uzyskujg dostep w zwigzku z realizacja
obowigzkéw stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepiséw prawa i unormowan
wewnetrznych regulujgcych sposdéb przetwarzania przedmiotowych danych.

Wychowawcy

§ 86

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu lub dwom z
Nauczycieli uczacych w tym oddziale — Wychowawcy.

2. Dlazapewnienia ciggtoscii skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca
opiekowat sie swoim oddziatem przez caty cykl nauczania.

§ 87

Wychowawca klasy w szczegélnosci:

1) odpowiada za realizacje programu wychowawczo-profilaktyczego Szkoty na godzinach
wychowawczych,

2) utrzymuje staty kontakt z innymi Nauczycielami,

3) Scisle wspodtpracuje z Tutorem kazdego Ucznia,

4) wystawia oceny zachowania zgodnie z zasadami ujetymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

5) wspiera Ucznidw w realizacji przez nich obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci
pozytywnie ich motywujac,

6) zachecaiinspiruje Ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz catej Spotecznosci Szkolnej,

7) organizuje wycieczki i uroczystosci szkolne,

8) odpowiada za biezgcg dokumentacje pedagogiczng klasy w zakresie mu powierzonym
przez Dyrektora oraz za prawidtowos$¢ prowadzenia arkuszy ocen Uczniow swojej klasy,

9) wypetnia $wiadectwa szkolne oraz przygotowuje inne konieczne dokumenty Uczniéw w
zakresie powierzonym przez Dyrektora,

10) wspdlnie z Uczniami i Rodzicami podejmuje dziatania integrujgce oddziat klasowy.

§88

1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Szkota zatrudnia Nauczycieli specjalistéw. Przez
Nauczycieli specjalistdw rozumie sie: pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i innych specjalistow.

2. Uczniowie objeci sg opiekg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

3. Nauczyciele specjalisci Scisle wspdtpracujg z Rodzicami, Uczniami, Tutorami, Wychowawcami i
innymi Nauczycielami.

4. Wszyscy Nauczyciele specjalisSci mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej propozycje w
zakresie doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty.

§89

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdélnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb Ucznia,

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,
okreslenie oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien Ucznia,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu Ucznia,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego oraz innych problemoéw
dzieci i mtodziezy,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych Nauczycieli, w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i wudziat w pracach zespotow
nauczycielskich,

podejmowanie dziatarh mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w tym nadzér i pomoc w przygotowaniu opinii o Uczniach do poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§90

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu Uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych Ucznidw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego isrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne Ucznia,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z Uczniami,
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Rodzicom Ucznidéw i Nauczycielom, w
ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i udziat w pracach
zespotéw nauczycielskich,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownicy niepedagogiczni

§91

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na podstawie umowy o prace lub
umowy o wspotpracy.

2. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania szczegdtowego zakresu obowigzkéw
wymaganych na danym stanowisku okreslnych przez Dyrektora w odpowiednim regulaminie i
w zawartej z nim umowie.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)

kulturalnego traktowania przez przetozonych, Nauczycieli, Rodzicéw i Uczniow,
wynagrodzenia wyptacanego w petnej umdwionej wysokosci i w terminie,
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3) otrzymywania nagrdd i wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zgtaszania Dyrektorowi wnioskdéw dotyczgcych istotnych spraw pracowniczych,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika niepedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) kulturalne traktowanie przetozonych, Nauczycieli, Rodzicéw i Ucznidw,

2) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy,

3) systematyczne doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

4) branie udziatu w szkoleniach organizowanych przez Szkofe,

5) znajomoséi przestrzeganie przepisow prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty oraz polecen
przetozonego,

6) sumienne iterminowe wykonywanie zadan,

7) przestrzegania zasad dress code,

8) udzielanie Uczniom pomocy w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

W przypadku koniecznosci czasowego zamkniecia Szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania

pracownicy administracyjni sg zobowigzani do:

1) pozostawania w petnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich obowigzkéw
zdalnie, o ile rodzaj petnionych obowigzkéw na to pozwala,

2) stawienia sie w Budynku Szkoty na wezwanie Dyrektora,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania Dyrektorowi informacji dotyczgcych funkcjonowania Szkoty, w
szczegblnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

Rada Zarzadzajaca

§ 92

Rada Zarzadzajgca sktada sie z dwdch lub trzech oséb: Dyrektora oraz jednego lub dwadch
cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Zarzagd w porozumieniu z Dyrektorem.
Cztonkami Rady mogg by¢ Nauczyciele lub inne osoby.

Zarzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze jednemu z cztonkéw Rady Zarzadzajacej
powierzy¢ funkcje Wicedyrektora Szkoty.

Kadencja cztonkéw Rady powotywanych przez Zarzad jest roczna, trwajgca od 1 sierpnia do 31
lipca kolejnego roku.

§93

Rada wspiera Dyrektora w zarzgdzaniu operacyjnym Szkofa.

Rada spotyka sie cyklicznie raz na tydzien w uzgodnionym terminie. Dyrektor, lub wyznaczona
przez niego osoba, sporzadza protokoét ze spotkania, odnotowujac ustalenia.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego cztonek Rady. W
razie braku mozliwosci wyznaczenia zastepcy przez Dyrektora, zastepstwo obejmuje cztonek
Rady wyznaczony przez Zarzad.

Cztonkowie Rady oraz inne osoby uczestniczagce w jej zebraniach sg zobowigzane do
zachowania poufnosci zawodowej poruszanych na posiedzeniu spraw, w szczegdlnosci spraw
osobowych, tj. do wykorzystywania powyzszych informacji wytgcznie do celéw zwigzanych z
realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.
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Zespoty nauczycielskie

§94

Dyrektor w porozumieniu z Radg Zarzadzajacg powotuje kazdorazowo wybrane zespoty
nauczycielskie dziatajgce w Szkole.

Dyrektor w porozumieniu z dyrektorem innej placéwki edukacyjnej Fundacji i po uzyskaniu
akceptacji Zarzgdu moze powotac zespot miedzyszkolny.

§95

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty Tutordw, Wychowawcow, Nauczycieli klasy, przedmiotowe, a

takze inne zespoty zadaniowe.

Zadania zespotu Tutoréw kierowanego przez Mentora obejmujg m.in.:

1) wymiane doswiadczen z pracy na gruncie Tutoringu Rodzinnego,

2) wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych probleméw tutoringowych,

3) analize i podsumowanie wynikow podejmowanych dziatan tutoringowych, w tym
formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszej pracy.

Zadania zespotu Wychowawcéw mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) wymiane informacji dotyczacych realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) analize i podsumowanie wynikow podejmowanych dziatan wychowawczych i
przygotowanie planéw dalszej pracy,

3) wspodtprace w rozwiazywaniu biezgcych probleméw wychowawczych.

Zadania zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:

1) uzgadnianie wyboréw programdéw nauczania dla danego przedmiotu, w tym programoéw
autorskich,

2) uzgadnianie wyboréw podrecznikéw przedmiotowych do nauki danego przedmiotu,

3) sporzadzanie narzedzi do potrzeb ewaluacji osiggnie¢ dydaktycznych Uczniéw z danego
przedmiotu,

4) sporzadzanie spisu bazy pomocy naukowych dla potrzeb danego przedmiotu oraz
coroczng jej aktualizacje,

5) wymiane doswiadczen z zakresu posiadanej wiedzy metodycznej i merytorycznej danego
przedmiotu,

6) analize wynikéw nauczania, w tym analize egzamindw maturalnych.

Zespoty przedmiotowe mogg powsta¢ wowczas, gdy w Szkole obowigzki Nauczyciela

przedmiotu wykonuje wiecej niz jedna osoba. W przypadku nieutworzenia sie zespotu, zadania

okreslone w ust. 4 wypetnia jeden Nauczyciel przedmiotu.

Zadania zespotu Nauczycieli klasy mogg obejmowac:

1) wspdtdziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia poprawienia efektywnosci dziatan
dydaktycznych,

2) biezacg wymiane informacji na temat podejmowanych dziatann w ramach dane;j klasy,

3) wspdlng wymiane wynikéw nauczania i wychowania.

Na pierwszym spotkaniu danego zespotu jego cztonkowie wybierajg koordynatora zespotu,

okreslajg cele na dany rok szkolny i plan pracy. Zespotem Tutoréw kieruje Mentor.

Zespoty zadaniowe powotywane sg do realizacji okreslonego zadania wychowawczego lub

edukacyjnego. Ich cele i sposdb realizacji okresla za kazdym razem Dyrektor w porozumieniu z

Rada Zarzadzajaca lub powotana do tego osoba odpowiedzialna za realizacje zadania.

Zespoty nauczycielskie maja prawo wnioskowania do Rady Zarzgdzajgcej odnosnie do potrzeb

szkoleniowych oraz proponowania planéw szkolen doskonalenia zawodowego.
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Zespoty sktadajg coroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej

Rozdziat 8 Uczniowie
Prawa i obowigzki Ucznidow

§96

1. Uczniem Szkoty jest osoba, ktdra wskutek postepowania rekrutacyjnego zostata wpisana na
liste Ucznidw Szkoty w oparciu o umowe zawartg pomiedzy jego Rodzicami a Fundacja.

2. Prawa i obowigzki Uczniéw okreslone sg we wtasciwych przepisach prawa, niniejszym Statucie
oraz innych w innych aktach prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty.

§97

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, wychowania i opieki,

poszanowania swojej godnosci oraz prywatnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw i uzyskiwania wsparcia Szkoty w tym
zakresie,

uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oraz zgodnej z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oceny wynikdow w nauce i zachowania,

zapoznania sie z programem nauczania i odpowiednimi regulaminami,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows,

10) zgtaszania Organom Szkoty wnioskéw i postulatéow dotyczgcych spraw uczniowskich,
11) korzystania z przerw miedzylekcyjnych w petnym wymiarze ich trwania oraz wypoczynku

podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych co do zasady bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb.

§98

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach i innych aktach
prawa wewnetrznego Fundacji i Szkoty.

odnosié¢ sie z szacunkiem i kulturg do Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych Uczniéw i ich Rodzicow,

systematycznej, wytrwatej i sumiennej pracy w zdobywaniu wiedzy na najwyzszym
wtlasnym poziomie,

przygotowac sie i uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, oraz wiasciwe zachowywaé sie w ich trakcie, dotyczy to takze zajec
prowadzonych w formie zdalnej,

punktualnie uczeszczac na lekcje,

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
godnie reprezentowac Szkote i dbad o jej dobre imie,
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8) przestrzega¢ ustalonych zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na Terenie Szkoty,

9) stosowad sie do ustalen Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego,

10) dbac o wtasne zdrowie, przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny,

11) dbac o tad i porzgdek w Szkole oraz mienie szkolne, innych i wtasne,

12) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia.

§99

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo
wartoSciowych przedmiotéw przyniesionych przez Ucznidw, z wyjatkiem sytuacji, jesli zostaty one
zdeponowane u pracownika Szkoty.

Stroj szkolny

§ 100

1. W Szkole obowigzuje jednolity stréj szkolny — mundurek. Obowigzkowe jest noszenie
kompletnego mundurka szkolnego.

2. Noszenie mundurka szkolnego jest wyrazem szacunku dla Szkoty, swiadczy o jego wizerunku
oraz godnej postawie Ucznia. Pomaga w ksztattowaniu odpowiedzialnosci i profesjonalnego
podejscia do pracy.

3. Jednolity stréj obowigzujgcy w Szkole pomaga w procesie wychowawczym:

1) w zachowaniu nalezytego wygladu zewnetrznego,

2) Nauczycielowi w skoncentrowaniu uwagi na Uczniu, a nie na jego ubiorze,

3) unika¢ zréznicowania ze wzgledu na status majgtkowy Ucznidow iniwelowac napiecia
zwigzane z potencjalng rywalizacja w ubiorze,

4) Uczniowi utozsamiac sie ze Szkota.

§101

Szczegbtowe zasady dotyczgce mundurka szkolnego oraz jego opis okresla odpowiedni regulamin.
Nagrody i kary
§ 102

1. Uczen szczegdlnie wyrdzniajacy sie dobrym zachowaniem, osiggnieciami w nauce, sporcie,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zaangazowaniem w zycie Szkoty i Srodowiska,
moze zostaé nagrodzony:

1) pochwatg Nauczyciela (indywidualna, na forum klasy, wobec innych Uczniéw i Nauczycieli,
mail do Rodzica lub wpis do dziennika elektronicznego),

2) pochwatg Dyrektora (indywidualna, na forum klasy, wobec innych Ucznidw i Nauczycieli,
mail do Rodzica lub wpis do dziennika elektronicznego),

3) nagroda rzeczowa,

4) nagrodg Wychowawcy przyznawang raz w semestrze,

5) nagrodg Dyrektora przyznawang na koniec roku szkolnego.

2. O nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ Dyrektor, Rada Zarzadzajgca, Rada
Pedagogiczna, Wychowawca klasy, Tutor Ucznia, opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu lub
Samorzad Uczniowski.
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Nagroda Wychowawcy i Dyrektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) szczegdlny postep w jakims$ obszarze wychowawczym obejmujacym prace nad wiasnym
charakterem przejawiajgcg sie w znaczgcej zmianie zachowania na lepsze,
) szczegélny postep w jakims obszarze dydaktycznym,
) szczegdblne zaangazowanie spoteczne i na rzecz Szkoty,
) dtugotrwatg pomoc innym Uczniom,
5) inne wyjgtkowe osiggniecia.
Osobno s3 nagradzane:
1) osiggniecia sportowe,
2) sukcesy w wewnetrznych konkursach organizowanych przez Szkote oraz konkursach i
zawodach zewnetrznych,
3) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem.
Informacje o udzieleniu Uczniowi nagrody odnotowuje Wychowawca lub inny Nauczyciel w
dzienniku lekcyjnym.

H W N

§ 103

Uczen i jego Rodzice mogg ztozy¢ pisemne zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7
dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Zastrzezenie wnosi sie do osoby, ktora nagrode
przyznata.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje 3 osobowa Komisja, w sktad ktdrej wchodzi: Dyrektor,
Przedstawiciel Rady Zarzadzajgcej oraz Tutor Wychowawca Ucznia albo inny wyznaczony przez
Dyrektora Nauczyciel.

Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od dnia doreczenia zastrzezenia.
Rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

§ 104

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i innych dokumentach regulujgcych
zycie Szkoty, a takie wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, Uczniéw moze podlegaé karze:

1) ustnego upomnienia udzielonego przez Nauczyciela,

2) pisemnej naganie od Nauczyciela z wpisem do dziennika,

3) ustnego upomnienia udzielonego przez Wychowawce,

4) ustnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora,

5) pisemnej naganie od Dyrektora z wpisem do dziennika.

Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktérych mowa w ust. 1, w uzasadnionych przypadkach

Rada Pedagogiczna w formie uchwaty, moze zadecydowaé o zawieszeniu na czas okreslony

mozliwosci udziatu Ucznia np. w:

1) nieobowigzkowych - czyli takich, ktére nie stanowig integralnej czesci procesu
dydaktyczno-wychowawczego i nie sg organizowane w ramach obowigzkowych zajec
lekcyjnych - wycieczkach i wyjsciach (np. do kina, teatru),

2) wydarzeniach organizowanych przez Szkote np. ,$wiecie Sternika”, wieczornicy itp.,

3) imprezach klasowych np. zabawach tanecznych,

4) kétkach zainteresowan,

5) udzielaniu sie w ramach Samorzadu Uczniowskiego,

6) reprezentowania Szkoty na konkursach lub zawodach oraz innych wydarzeniach
miedzyszkolnych.

Wszystkim karom, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie moze towarzyszy¢ obnizenie oceny

z zachowania, zgodnie z WZO.

,,SKRZYDLA” Szkota Podstawowa Fundacji STERNIK-Poznan — Statut
strona 39z43



4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. Niedopuszczalne jest natozenie kary naruszajacej nietykalnos$é cielesng Ucznia i jego godnosc
osobista.

6. Przed wymierzeniem kary, Uczen powinien by¢ na swojg prosbe wystuchany, o ile to mozliwe
w towarzystwie swojego Tutora.

7. Osoba, ktéra wymierzyta kare o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma obowigzek powiadomienia
Rodzicéw o zastosowanej wobec niej karze.

8. O wymierzeniu kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2 Dyrektor, lub osoba przez niego
upowazniona, powiadamia niezwtocznie Rodzicéw Ucznia.

9. O udzielenie kary Ucznia mogg wnioskowad: Dyrektor, Rada Zarzgdzajgca, Rada Pedagogiczna,
Wychowawca klasy, opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu lub Samorzgd Uczniowski.

§ 105

1. Uczen i jego Rodzice majg prawo odwotac sie od natozonej kary do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od doreczenia informacji o wymierzeniu kary.

2. Whniesione odwotanie rozpatruje 3 osobowa Komisja, w sktad ktérej wchodzi: Dyrektor,
Przedstawiciel Rady Zarzadzajacej oraz Wychowawca Ucznia lub inny wyznaczony przez
Dyrektora Nauczyciel.

3. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

4. Rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

§ 106

Kara ulega zatarciu w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym
zostata wymierzona.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia w Szkole

§ 107

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia w Szkole, Uczen lub jego Rodzice mogg ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty w terminie 10 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw
Ucznia. Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje o tym fakcie Zarzad.

2. Rodzic lub Uczen moze wnies¢ skarge pisemnie, sktadajgc pismo w sekretariacie Szkoty lub
przesytajac je za pomocy poczty elektronicznej, bgdz ustnie. W tym ostatnim przypadku nalezy
sporzadzi¢ protokodt, ktory podpisuje wnoszacy skarge oraz osoba przyjmujgca zgtoszenie.

3. W przypadku ztozenia skargi, przez Ucznia, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
Rodzicéw Ucznia o tym fakcie.

4. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
Ucznia.

5. Skargii wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

6. Z chwilg wniesienia skargi nalezy wszcza¢ postepowanie wyjasniajace, w ktédrym zbiera sie
fakty bedace przedmiotem dowodzenia danej sprawy.

7. Do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego Dyrektor wyznacza osobe prowadzacy sprawe
lub przeprowadza je osobiscie.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge jest zobowigzany, w
terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, do ztozenia
dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, Zze nieusuniecie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
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9. Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje osobie wnoszacej skarge odpowiedz na pismie.

1.

Skreslenie z listy Uczniow

§ 108

Uczen moze byc skreslony z listy Ucznidéw w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

nieuzyskania promocji do wyzszej klasy,

otrzymania nieodpowiedniej lub nagannej srodrocznej lub rocznej oceny zachowania,
niewywigzywania sie przez Rodzicéw ze zobowigzan finansowych wynikajacych z umowy
o nauke,

braku kontaktu z Rodzicami Ucznia oraz braku wspdtpracy Rodzicéw w zakresie pracy
dydaktycznej lub wychowawczej ze Szkotg,

nieprzestrzegania przez Rodzicéw postanowien aktdw prawa wewnetrznego Fundacji lub
Szkoty,

nieprzestrzegania przez Ucznia postanowien aktow prawa wewnetrznego Fundacji lub
Szkoty, w szczegdlnosci jesli Uczen:

a) dopuszcza sie czynu spotecznie niebezpiecznego, aktu przemocy fizycznej lub
psychicznej, w jakimkolwiek miejscu, réwniez poza Szkota,

b) narusza dobre obyczaje, odnosi sie lekcewazgco, arogancko lub wulgarnie w
stosunku do innych oséb,

c) narusza dobra osobiste,

d) dopuszcza sie ataku skierowanego przeciwko innym osobom z uzyciem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemoc),

e) bez wiedzy lub zgody osdb, utrwala, publikuje lub rozpowszechnia obraz lub
dzwiek jakiejkolwiek dziatalnosci szkolnej lub rozmowy prywatne;j,

f) przynosi do Szkoty, uzywa, rozprowadza, namawia lub zmusza do uzywania
alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub wyrobdow powigzanych, narkotykéw lub
innych substancji psychoaktywnych,

g) przynosi do Szkoty lub rozpowszechnia w jakikolwiek sposdb materiaty o
charakterze pornograficznym,

h) s$wiadomie niszczy mienie innych oséb lub Szkoty,

i) Swiadomie niszczy lub fatszuje dokumentacje szkolng,

j) powaznie zaktdca przebieg zaje,

k) samowolnie opuszcza zajecia szkolne.

wyczerpania srodkéw wychowawczych wobec Ucznia i braku poprawy zachowania z jego
strony,

gdy stan zdrowia Ucznia uniemozliwia kontynuowanie ksztatcenia na okreslonym
poziomie,

gdy stan rozwoju fizycznego, intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego Ucznia nie
bedzie pozwalat na korzystanie z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez dodatkowej
opieki.

Decyzje o skresleniu z listy Uczniéw podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Zarzadzajgcej. Rodzice Ucznia mogg odwotac sie od decyzji Dyrektora o skresleniu Ucznia z listy
Ucznidw do Organu Prowadzgcego w terminie 5 dni roboczych od daty jej otrzymania.

Poza przypadkami przewidzianymi w ust. 1 Uczen moze by¢ skreslony z listy Uczniéw na
whniosek Rodzicow. W takim przypadku decyzje o skresleniu z listy Ucznidow podejmuje
Dyrektor samodzielnie.
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4.

Skreslenie Ucznia z listy Uczniéw nie zwalnia Rodzicéw z obowigzku uregulowania wszystkich
zalegtych zobowigzan finansowych wobec Fundacji, chyba, ze porozumienie pomiedzy
Rodzicami a Organem Prowadzgcym stanowi inacze;j.

Rozdziat 9 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 109

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) zostaty opisane z zatgczniku nr 1 stanowigcym integralng
czesc niniejszego Statutu.

Rozdziat 10 Zasady rekrutacji Uczniow do Szkoty

§ 110

Podstawag przyjecia Ucznia do Szkoty jest wynik procedury rekrutacyjnej, ktérej zasady, sposéb
i harmonogram przeprowadzania okreslone s3 w odpowiednim regulaminie i harmonogramie
rekrutacji uchwalonym przez Organ Prowadzacy.

Rekrutacja rozpoczyna sie wraz ze ztozeniem przez kandydata wniosku o przyjecie do Szkoty i
oznacza zaakceptowanie przez niego i jego Rodzicdw obowigzujgcego regulaminu rekrutacji.

§111

O przyjeciu Ucznia do Szkoty decyduje w szczegdlnosci:

1) rozmowa z Rodzicami kandydata,

2) rozmowa z kandydatem,

3) kolejnosc podpisania umow.

Rodzenstwo Ucznidw juz uczeszczajgcych do Szkoty ma pierwszenstwo w procesie rekrutacji.
Pierwszenstwo w naborze do Szkoty majg, pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku
procedury rekrutacyjnej, kandydaci, ktérych rodzenstwo uczy sie juz w Przedszkolach albo
Szkotach prowadzonych przez Fundacje.

O ile sg wolne miejsca w danym oddziale, Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w
trakcie trwania roku szkolnego w ramach rekrutacji uzupetniajace;.

Rekrutacja konczy sie z chwilg wyczerpania limitu miejsc w danym oddziale.

§112

Szkota moze skierowac kandydata na okres prébny, polegajacy na jego uczestnictwie w zajeciach
prowadzonych w Szkole, od wyniku ktdrego bedzie uzaleznia¢ podpisanie umowy o nauke.

1.
2.

Rozdziat 11 Postanowienia koncowe

§113

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§114

Szkota posiada wtasne godto.

Szkota moze posiadaé ceremoniat szkolny.

W Szkole obchodzone sg uroczystosci szkolne wymienione w szkolnym programie
wychowaweczo-profilaktycznym.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, ktéry bierze udziat w uroczystosciach szkolnych
podkreslajac range wydarzenia.

§115

O zamiarze i przyczynach likwidacji Szkoty Organ Prowadzgcy zawiadamia Rodzicow, Ucznidw,
organ prowadzacy ewidencje Szkoty i wtasciwg gmine najpdzniej na co najmniej 6 miesiecy
przed terminem likwidacji.

Szkote mozna zlikwidowac z koricem roku szkolnego.

Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazana zostaje organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidaciji.

§116

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.

Cata Spotecznosé Szkolna ma obowigzek przestrzegac Statutu.

Statut moze by¢ zmieniony przez Zarzad, o czym powiadamia on Dyrektora.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom Spotecznosci
Szkolnej, ujednolicony tekst Statutu publikuje na stronie internetowej Szkoty.
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